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Esperienze lavorative
02/12/2016-o0ggi
C.RE.A. Soc. Cooperativa Sociale Viareggio (LU)

Servizio di Attivita' Sociale Progetto Fondo Vivere presso ASL Nord-Ovest Zona Versilia e
Misericordia Lido di Camaiore ' '

Assistente Sociale

Accoglimento di domande di microcredito e prestiti sociali a favore di persone in situazioni
di particolare difficolta’ o fragilita’ socio-economica, promozione ¢ realizzazione di interventi \ !
sociali in rete con le risorse istituzionali e comunitarie disponibili sul territorio, monitoraggio I !

1

risorse e rendicontazione annuale del progetto. V)
04/10/2016-o0ggi
A.1.P.D. (Associazione Italiana Persone Down) Versilia

Sociale

Operatrice Sociale

Inserimenti lavorativi e attivazione di tirocini per persone con Sindrome di Down

Viz Borgo Palazzi 2 — Piatresanta (LU) 55045
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01/07/2017-30/09/2017
C.RE.A. Soc. Cooperativa Sociale Viareggio (LU)

UFSMA ASL Nord-Ovest Zona Versilia (Massarosa Camaiore)

Assisiente Sociale

Attivita' di Servizio Sociale nell’area della Salute Mentale

10/02/2015-22/03/2016
Cooperativa Co.M.P.A.S.S., Massa

Sociale

Assistente Sociale

Coordinamento e gestione del servizio di assistenza domiciliare per i Comuni di Stazzema,
Seraverzza, Pietrasanta, Camaiore e Massa.

01/08,/2015—31/'12,"2015
Universita' di Pisa, Dipartimento di Scienze Politiche
Tutor Didattico

Attivita’ di tutorato didattico-integrative propedeutiche e di recupero per |'insegnamento
di "LMB87 Metodologia dei Servizi Sociali' nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze
Socizli e del Servizio Sociale

08,/06/2015~-08/12/2015
Cooperativa Co.M.P.AS.S.

Sociale

Tirocinio extra-curricolare ir qualita’ di Assistente Sociale
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Affiancamento nel coordinamento 2 nella gestione del servizio di assistenza domiciliare per
i Comuni di Stazzema, Seravezza, Pietrasanta, Camaiore e Massa.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
A.a. 2014/2015-A.a. 2016/201%

Universita’ di Pisa, Dipartimento di Scienze Politiche

Corso di Laurea in Sociologia e Politiche Sociali {LM-87) in corso {laureanda; si
prevede il conseguimento del titolo nella sessione di laurea novembre/dicembre 2017).

A.a. 2011/2012-A.a. 2013/2014 B
Universita' di Pisa, Dipartimento di Scienze Politiche

i

|

Laurea in Scienze del Servizio Sociale (L-39} votazione 110/110 cum laude

A.s. 2010/2011

Liceo socio-psico pedagogico G.Chini, Lido di Camaiore (LU)

Diploma in Scienze Sociali votazione 97/100 g

CAPACITA" E COMPETENZE PERSONAL!
ITALIANA

INGLESE E FRANCESE
BUONO

BUONO

BUONO
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Capacita’ e competenze relazionali

Vivere e Attitudine a lavorare a contatto con le persone in contesti di tipo sociale e assistenziale,
lavorare con capacita' di lavorare in gruppo e si sviluppare reti di collaborazione maturate sia nel
altre persons, coniesto lavorativo e universitario che nelle seguenti esperienze:
in ambiente o Settembre 2013 - Aprile 2016 membro del Consiglio Direttivo ABIO Viareggio Versilia
multicultur- (Associazione per il Bambino in Ospedale) con il ruolo di Responsabile della Formazione
ale base e permanente c/o Ospedale Unico della Versilia);

o Settembre 2011 - Aprile 2016 volontaria ABIO Versilia con le mansioni di accoglienza
dei bambini e delle loro famiglie all'interno del reparto di Pediatria e Pronto Soccorso

Pediatrico ¢/o Ospedale Unico Versilia, attivita’ ludico-animative.

Capacita’ e competenze organizzative

Coordinamento Capacita' di lavorare per obiettivi e capacita' di coordinamente di gruppi di persone
e amminis- maturate nel contesto lavorativo.

trazione di
persone,
progetti,
bilanci.
Capacita' e competenze
Buona padronanza della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software 4
di presentazione)
Capacita' e compsetenze artistiche
Conoscenze base di chitarra acquisite in ambito familiare
Patente
tipo B
17/10/2017,
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